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IIOJIOKEHUE Do
O KOMUCCHH IO YPET'YJIHPOBAHUIO CIIOPOB’

YYACTHHUKAMMU OBPA30OBATEJIbHBIX OTHOLIEHUIN

1. O0mHe noJ10KeHHs

1.1. Hacrosmee IlonoxkeHne O KOMHCCHH IO YPEryJIHPOBAHHIO CIIOPOB MEXIY
y4acTHMKaMU 00pa3oBaTeNbHBIX OTHOIICHU# (mamnee — ITomokeHue) paspaGoTaHO Ha
ocHOBe ®enepasbHOro 3akoHa oT 29.12.2012 Ne273-03 «0O6 o6pa3oBaHuu B
Poccuiickoii @enepauum» (4acth 4 cTaThd 45) C LEIBIO perjiaMeHTAllMd MOPAJKA €€
CO3JaHus, OpraHu3aluy paGoThl U IPUHATHUS PEIICHHMIA.

1.2. KoMuccus 1o yperyJaMpoBaHHIO CIIOPOB MEXAY y4aCTHHKaMH 06pa30BaTeIbHBIX
oTHomeHui (nanee — Komuccns) B HY JIIIO «Axagemus naprukMaxepckoro MCKyCCTBa
«IOJIOPEC» (umeHyeMoM pnanee AKafeMHUS) CO3[ACTCS B LENSAX YPeryJIMpOBaHHS
CIIOPOB MEXKIY YYaCTHHKaMH 00pa30BaTENbHBIX OTHOLIEHHI (00yJYaroUMXcs, poaUuTeei
(3aKOHHBIX MpEeACTaBHUTENEl) HECOBEPIICHHOJETHUX OOYYAKOIIUXCS, I€arOrHYecKUux
pabOTHUKOB M MX INpeACTaBUTeNEH, AkaneMun (B JHIEe afMUHUCTPALMK) 110 BOIPOCAM
peainu3anyy rpasa Ha 00pa3oBaHKeE, B TOM YUCIIE B CITydasx:

- BOSHUKHOBEHUS KOH(QIINKTa HHTEPECOB IE€Aarornueckoro paboTHHKa,

- IPUMEHEHU JIOKAIBHBIX HOPMATUBHBIX aKTOB;

- 00XaJloBaHHMsA pEIIeHHH O TNPUMEHEHHH K OOyYaloIIMMCS AUCIMILIMHAPHOIO
B3BICKaHMS,

- TMOpsAAKa TMPOBEINCHHUA TOCYJApCTBEHHOW WTOTOBOM AaTTECTAllMM BBIIMYCKHHKOB,
IIPOMEXKYTOYHOM U TeKyLlEel aTTeCTalluM yYaluXcs.

2. ITopsinok co3aaHusl, OPraHu3allii padoThl, NpUHATHSA pemeHui Komuccuei

2.1. Komuccus Ha3HauaeTcs JUPEKTOPOM AKaJeMUM B KOJIMYECTBE TPEX YEIOBEK CPOKOM
Ha OJVH KaJICHAApHBIi TOI.

22. B cocraB Komuccuu BXOIAT TMpeICTaBUTENId paGOTHUKOB  AKaJeMuu,
NPEICTABUTENIM COBEPIICHHOJETHUX OOydYaromuxcss (IpU UX OTCYTCTBHH — PaGOTHHK
AxazieMuy, 3aIIUIIAIOIINI UHTEPECH 00yYarOIIUXCs).

2.3. Ilpencenarens Komuccuu BBHIOHpAIOT U3 yKciIa 4wWieHOB KOMUCCHH GOBIIMHCTBOM
TOJIOCOB IIyTE€M OTKPBITOTO T'OJIOCOBaHUS.

2.4. Cpok oJIHOMOYHS TpecenaTelNs OQUH oI,

2.5. Komucens NpuHAMAET 3as8BJICHUS OT MperoJaBarelieil, COTPYAHUKOB, 00yYaroMXCs
Y UX poauTesel (3aKOHHBIX Ipe/ICTaBUTeNell) B MUCBMEHHOM (hopMe.




2.6. Комиссия по поступившим заявлениям разрешает возникающие конфликты только на территории учебного заведения, только в полном составе и в определенное время (в течение 3-х дней с момента поступления заявления), заранее оповестив заявителя и ответчика.

2.7. Решение Комиссии принимается большинством голосов и фиксируется в протоколе заседания Комиссии. Комиссия самостоятельно определяет сроки принятия решения в зависимости от времени, необходимого для детального рассмотрения конфликта, в том числе для изучения документов, сбора информации и проверки ее достоверности.

2.8. Председатель Комиссии подчиняется директору, но в своих действиях независим, если это не противоречит Уставу общества, законодательству РФ.

2.9. Председатель в одностороннем порядке имеет право пригласить для профилактической беседы педагога, сотрудника, обучающегося и его родителей (законных представителей), не собирая для этого весь состав Комиссии.

2.10. Председатель имеет право обратиться за помощью к генеральному директору для разрешения особо острых конфликтов.

2.11. Председатель и члены Комиссии не имеют права разглашать информацию, поступающую к ним. Никто, кроме членов Комиссии, не имеет доступа к информации. Директор Академии лишь правдиво информируются по их запросу.

2.12. Комиссия несет персональную ответственность за принятие решений.

2.13. Решение Комиссии является обязательным для всех участников образовательных отношений в Академии и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.

2.14. Решение Комиссии может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
3. Права членов Комиссии
Комиссия имеет право:

• принимать к рассмотрению заявления любого участника образовательных отношений при несогласии с решением или действием преподавателя, сотрудника, обучающегося;

• принимать решение по каждому спорному вопросу, относящемуся к ее компетенции;

• запрашивать дополнительную документацию, материалы для проведения самостоятель​ного изучения вопроса;

• рекомендовать приостанавливать или отменять ранее принятое решение на основании проведенного изучения при согласии конфликтующих сторон;

• рекомендовать изменения в локальных актах Академии с целью демократизации основ управления или расширения прав участников образовательных отношений.

4. Обязанности членов Комиссии
Члены Комиссии обязаны:

• присутствовать на всех заседаниях комиссии;

• принимать активное участие в рассмотрении поданных заявлений в устной или письмен​ной форме;

• принимать решение по заявленному вопросу открытым голосованием (решение считается принятым, если за него проголосовало большинство членов комиссии при присутствии ее членов в полном составе);

• принимать своевременно решение, если не оговорены дополнительные сроки рассмотре​ния заявления;

• давать обоснованный ответ заявителю в устной или письменной форме в соответствии с пожеланием заявителя.

5. Документация
5.1. Документация Комиссии выделяется в отдельное делопроизводство.

5.2. Заседания Комиссии оформляются протоколом.

5.3. Утверждение состава Комиссии и назначение ее председателя оформляются приказом по обществу.

5.4. Протоколы заседаний Комиссии хранятся три года.

